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Contacta a Tenant Law Group para abogados expertos en FEHA en California.

La discriminación en vivienda es ilegal. La Ley de Empleo Justo y Vivienda (FEHA) protege a los 
inquilinos en California contra la discriminación. A pesar de ello, ocurren violaciones. Cuando un 
propietario infringe la FEHA, es vital responsabilizarlo. Tenant Law Group está comprometido a 
ayudar a todos los clientes a proteger sus derechos y combatir la discriminación.

Estamos dedicados a la justicia social, y aunque ayudamos a todos los clientes a enfrentar a 
propietarios inescrupulosos, estamos especialmente comprometidos con las comunidades más 
vulnerables a violaciones de FEHA —a saber:

• Los indigentes;
• Las personas mayores;
• Los inmigrantes;
• Los trabajadores de cuello azul; y
• Las personas con discapacidades.

Protecciones de FEHA

La discriminación duele, y cuando ocurre, puede ser difícil saber a dónde acudir. Además, si un 
propietario te intimida o amenaza, puedes tener miedo de buscar ayuda o dar un paso al frente, 
temiendo represalias y otros problemas relacionados.

La FEHA y la Ley de Derechos Civiles Unruh protegen a los inquilinos de California de la 
discriminación en vivienda, y el Departamento de Empleo Justo y Vivienda de California (DFEH) 
hace cumplir estas leyes. Ciudades como San Francisco, Oakland y Berkeley cuentan con leyes y 
ordenanzas adicionales contra la discriminación.

¿Contra qué tipos de discriminación protege FEHA?

• Raza;
• Religión;
• Género;
• Identidad y expresión de género;
• Orientación sexual;
• Discapacidad;
• Origen nacional;
• Ciudadanía;
• Estatus migratorio;
• Idioma principal;
• Ascendencia;
• Estado civil;
• Condición médica; y
• Información genética.

Con demasiada frecuencia, los propietarios y las empresas administradoras de propiedades se salen 
con la suya al discriminar y abusar de los inquilinos. Esto ocurre especialmente en edificios con renta 
controlada. San Francisco es la ciudad más cara del país para inquilinos, y los propietarios intentan 
forzar la salida de quienes pagan rentas más bajas en estos edificios para poner el apartamento a 
precio de mercado.

Violaciones a la Ley de Empleo Justo y Vivienda

San Francisco
100 Pine Street, Suite 1250
San Francisco, CA 94111

Oakland
1999 Harrison Street, 18th Floor

Oakland, CA 94612

Los Angeles
611 Wilshire Blvd, 9th Floor

Los Angeles, CA 90017

Esto es ilegal y reprobable. Tenant Law Group está dedicado a luchar por la justicia social mediante 
la representación legal profesional y agresiva.

Enfrentar violaciones de FEHA puede ser complicado. Si has sido víctima de discriminación, es 
buena idea contactar a un abogado con experiencia en violaciones de FEHA para que te ayude.
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